FORMACIÓN CÍVICA Y ÉTICA SÉPTIMO GRADO
DIÁLOGO Y MEDIACIÓN FRENTE AL CONFLICTO
CLASES SEMANA 23 AL 27 DE MARZO
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Escribe las preguntas y las respuestas en el muro de google classroom para compartir con tus compañeros tu opinión

1. ¿Qué opinas de la decisión que tomaron los erizos?
2. ¿Cómo crees que se hayan sentido los erizos al verse obligado a permanecer juntos?
3. ¿Crees que la convivencia entre los seres humanos es sencilla?
4. ¿Crees que existan las relaciones perfectas?
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Completa el cuadro sobre las semejanzas y diferencias entre el diálogo y la negociación. Copia y pegalo en una hoja de word y envíalo a la maestra en google classroom.

	
	Semejanza
	Diferencia

	Diálogo
	



	

	Negociación
	




	






Observa el video https://www.youtube.com/watch?v=owM3Pf1tufU

Analiza el conflicto, qué impidió que se resolviera, cómo se solucionó finalmente, tú que hubieras hecho, con tus conclusiones:

Haz un comic con una situación de conflicto y un final de solución positiva.
Utiliza esta herramienta, es gratuita https://app-es.pixton.com/

1. Este es un trabajo individual.
2. ve a la dirección del sitio web https://app-es.pixton.com/
3. haz click en: para alumnado
4. escribe este código de la clase  r3x96 
5. inicia sesión con google
6. comienza a hacer la historieta
7. Debe constar de explicación del problema, estrategia de resolución de conflicto (los momentos de discusión, argumentación, diálogo, mediación de los personajes) y resolución del conflicto.
8. Al terminar dale click a imprimir como pdf.
9. Compártela en el muro de Google classroom en la fecha indicada
10. NOTA IMPORTANTE: USA SOLO LOS ELEMENTOS GRATIS, JAMÁS LE DES EN LO QUE TE COBRAN
11. Todas tus dudas puedes hacerlas por Google classroom.



[bookmark: _GoBack]Evaluación de las actividades:  El valor de este trabajo es de 15% con respecto a la evaluación del tercer trimestre. Para asignar una calificación, se usará la siguiente rúbrica:
	
	Nivel eficiente
	Nivel medio
	Nivel deficiente

	Entrega 
	Entrega el trabajo en la fecha establecida, o antes



Puntos: 2
	Entrega el trabajo, pero de 1 a 2 días después de la fecha establecida


Puntos: 1 ½ 
	Entrega el trabajo después de dos días de la fecha establecida, o no lo entrega.

Puntos: 0

	Ortografía y puntuación
	El trabajo es presentado con perfecta ortografía y signos de puntuación adecuados:

Puntos: 2
	El trabajo es presentado con algunas faltas de ortografía, puntuación o errores de dedo:

Puntos: 1
	El trabajo tiene una gran cantidad de faltas de ortografía, puntuación y tecleado

Puntos: ½

	Preguntas y respuestas en el muro de Google classroom
	Contesta con coherencia todas las preguntas y las publica en el muro

Puntos: 1 ½
	Contesta con coherencia no todas las preguntas y publica solo las respuestas y no las preguntas en el muro

Puntos: 1
	Contesta con poca coherencia las preguntas y  no las publica todas en el muro

Puntos:  ½

	Cuadro de texto
	El alumno  escribe las semejanzas y diferencias de la mediación y el diálogo mostrando que leyó el texto, lo copia en una hoja de Word y lo envía la maestra.

Puntos: 1 ½
	El alumno  escribe las semejanzas y diferencias de la mediación y el diálogo, pero no  lo copia en Word y lo envía la maestra.

Puntos: 1
	El alumno  escribe las semejanzas y diferencias de la mediación y el diálogo, no muestra conocimiento del tema y lo envía.
.
Puntos: ½

	Historieta
	El alumno demuestra un análisis crítico del material estudiado y lo plasma en la historieta,  ofrece ideas personales, reflexiona sobre los aspectos más importantes de los temas de estudio, se hace evidente que leyó y observó los videos.

Puntos: 2
	El alumno entrega su historieta, pero el diálogo es corto, no muestra la comprensión total de los temas ni un análisis personal profundo de la información.




Puntos: 1
	El alumno no entrega la historieta ni tiene conclusiones personales sobre su trabajo. 







Puntos: 0

	TOTAL
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1. Analiza la siguiente historia y responde las preguntas.

Durante la era glaciar muchos animales morian debido al frio.

Los erizos, al advertir tal situacién, acordaron vivir en grupos; asi se
daban abrigo y se protegian mutuamente.

Pero las espinas de cada uno herian a los vecinos mas proximos, justa-
mente a aquellos que les brindaban calor. Esto los obligé a separase unos
de otros.

Al volver a sentir frio, tuvieron que tomar una decisién: desaparecian de
la faz de la tierra o aceptaban las espinas de sus vecinos. Con sabiduria,
decidieron volver a vivir juntos.

Asi, aprendieron a vivir con las pequefias heridas que una relacién muy
cercana les podia ocasionar, ya que lo realmente importante era el calor
del otro. Y asi sobrevivieron.

La mejor relacién no es aquella que une a personas perfectas, sino aquella
en la que cada uno acepta los defectos del otro y consigue aceptacién para
sus propios defectos, en la que el respeto es fundamental.
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Hablar de mediacién demanda primero defini el didlogo, Este término se origina
en el concepto latino dialogus, que signifca “discurso racional o ciencia del discur-
50, Un didlogo es una conversacién enire dos o més partes que interactian para
exponer sus ideas y sentimientos alterandose y as ntercambiar posturas; en este:
sentido, e idlogo también es un modo de lograr acuerdos.

E1didlogo puede ser oral o escrito, aunque el mds efectivo es el que se da frente
afrente; puede r desde una conversacion amable hasta una discusion violenta. Es
imprescindible el intercambio de posturasy a flexibiidad de os interlocutores para
aceptar las ideas del otro,por e50 en el didlogo es complicado tratar con actitudes
depoder y autoritarismo. € verdadero didlogo radica en la bisqueda por expresar-
se, pero también por escuchar a otro por estar atento a as ideas y necesidades
del otro; en 6 no caben los prejuicios i la busqueda del poder por el poder, sino el
oncepto de ganar-gana, e el que todos estan satisfechos.

La mediacién, aunque no se a haya llamado asi, s una de las formas mas anti-
guas de solucidn de conflictos, problemas y disputas. En las culturas chinay japo-
nesa, a mediacion tiene una larga y antiqua radicién. En muchos paises de Africa,
las asambleas o juntas vecinales dirigidas por una autoridad han constitido un
mecanismo de solucién de conflictos. En Grecia, el sistema utiizado era muy se-
mejante a un proceso judicil la cuestion se ponia en manos de un tercero neutral
alquelas partes se sometian. En el Imperio roman, a palabra ntercessio describia
el acto por el cual un magistrado de igual o inferor rango vetab las decisiones de-
otro frente a él.

La mediacion actual nacié como técnica orientada a a resolucién alternativa
de conflictos en Estados Unidos durante la década de 1960. Las razones fueron
los elevados costos de los procesos judiciles,la cantidad de casos a cargo delos
tribunales,los escasos recursos econémicos, el desgaste psicolégico 1o iempos.
tan largos que llevaron s a bisqueda de una alemativa de resolucion de conflictos.
En Europa, la mediacién aparecid en el decenio de 1970 y desde entonces se ha
utiizado. En Latinoamérica, en Argentina, se recomienda »
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La mediacién es un procedimiento voluntario, confden-
claly flexible que ayuda a dos o mds personas o institu-
clones a encontrar la solucién de un conficto; se ige por
principios de equidad y honestidad, y en él interviene un
terceroimparcialy neutral lamado mediador. Este o toma
decisiones porlos mediados, sino que les ayuda a facltar
5u comunicacién mediante un procedimiento,tomando en
cuenta sus emociones y sentimientos,centrandose en las
necesidades e imereses de los mediados, para que pon-
gan fin a su controversia en forma pacifica, satisfactoria
¥ duradera.
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